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POLICYDOKUMENT FOR LUNNARPS BOLLKLUBB

SYFTE
Lunnarps BK har utvecklat policydokument for olika omraden. Syftet &r att tydliggéra inom
vilka ramar foreningens verksamhet sker. Utifran faststélld policy pa respektive omréde
formuleras verksamhetsplan och handlingsplan for verksamheten. Dessa planer utvirderas
och revideras kontinuerligt.

Aktuell version faststilldes av styrelsen 2023-07-24.
VARDEGRUND

Vi vill utveckla starka individer for att skapa lingsiktigt vinnande lag pa och utanfor
planen. Som LBK:are ir vi och ses vi som forebilder. Vi ska alltid agera enligt vara
viarderingar:

— Med ambition och mod nar vi framgang.

- Genom positiv attityd och underhallning skapar vi glidje.

— Vi foljer regelboken pa och utanfor plan.
Lunnarps BK ir en del av det svenska samhillet och den svenska idrottsrorelsen och delar
de vérderingar som ligger till grund for idrotten 1 Sverige och for samhaéllet i stort.

Det innebar att

- Lunnarps BK dr en demokratisk och 6ppen forening dir alla som delar foreningens
mal och virderingar kan bli medlemmar.

- Lunnarps BK &r och ska alltid vara en forebild och féregéngare.
- Lunnarps BK foljer samhaillets lagar och regler och idrottsrorelsens mal.

- LBK vill bedriva framgangsrik idrott samtidigt som ungdomar och vuxna kan utvecklas
positivt savél fysiskt som psykiskt, socialt och kulturellt.

- LBK skall skapa forutsittningar for gladje, kamratskap, personlig utveckling, livslangt
intresse

- LBK skall skapa virden (trivsel, spelgliddje, utbildning, trygghet) for vara aktiva och
trdnare sa att de stannar i klubben

- Lunnarps BK vérnar om en virmande atmosfér inramning runt matcher och evenemang

- Lunnarps BK bemoter funktiondrer, motstandare och géstande publik med vénlighet
och respekt.

- Lunnarps BK hyllar drlig och rittvis tdvlan och méter bade nederlag och seger pa
ett sportsligt sétt.

- Lunnarps BK ér en integrerad del av samhillet och en positiv social kraft som arbetar
for att skénka stolthet och glddje till ménniskorna i den region och de miljder vi
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verkar.

- Lunnarps BK vérnar om ungdomars sociala fostran med fokus pé laganda,
gemenskap, samarbetsformaga och respekt for andra.

- Lunnarps BK tar avstdnd fran rasism, vald, hot och andra former av verbala,
fysiska, nedvirderande och andra angrepp pa manniskor.

- Lunnarps BK hyllar principen om allas lika vérde och tar avstind frn diskriminering.

- Lunnarps BK virnar om integrationen av ménniskor med annan kulturell
bakgrund 1 samhallet.

- LBK ska skapa forutsattningar for sdvil funktionshindrade som icke funktionshindrade
att pa sina villkor métas inom klubbens verksamheter

- LBK: s barn- och ungdomsverksamhet méter barnen pa den nivéa de befinner sig och
anpassar triningen sa att den passar bade individen och gruppen.

- LBK har en drogpolicy, som tar tydligt avstand fran alla typer av droger.
- LBK ér uttalat positiva till jimstilldhet mellan kdnen och etnisk méingtfald.

- LBK strivar efter, sa langt det dr ekonomiskt och praktiskt mojligt, en miljovénlig och
hallbar verksamhet.

Ledarskap
- LBK: s verksamhet skall upplevas som en helhet av bade passiva och aktiva medlemmar

- LBK har en tydlig verksamhetsplan som kommuniceras till alla medlemmar, spelare och
andra berorda beslutsfattare.

- LBK har som mél att ta fram en utbildningsplan for att stimulera aktiva medlemmar,
spelare, trinare och ledare.

- LBK: s ledarskap skall priaglas av en uttalad positiv syn pa jamstélldhet, etnisk mangfald,
miljo och ta avstand fran droger.

ALKOHOL- OCH DROGPOLICY

Lunnarps BK:s verksamhet ska praglas av alkohol- och drogfrihet.

For anstéllda:

Det ér inte tillatet att komma paverkad till arbetsplatsen eller att pa arbetsplatsen bruka
alkohol eller droger. Om nédgon dr paverkad av alkohol eller droger ar anstéllda skyldiga att
omedelbart anméla det till ordférande som ansvarar for att nddvéndiga atgéarder vidtas.

Foretradare for Lunnarps BK dr forebilder 4ven utanfor arbetstid och ska inte anvénda
droger och vara maéttfulla med alkohol. Spelare 1 Lunnarps BK uppmanas att vara mycket
restriktiva med alkoholkonsumtion.

Vid fester kan ibland alkohol serveras. I dessa fall ska service och konsumtion ske med
mattlighet och med beaktande av innehéllet i denna policy.
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Forebyggande av missbruk
Varje minniska har ritt att bestimma 6ver sitt liv, men vi har dnda alla ett ansvar for
varandra. Detta Omsesidiga ansvar innebdr att vi inte tillater att en medménniska och
arbetskamrat gar under utan att ingripa.

Lunnarps BK:s arbete for att forebygga missbruk av alkohol och droger har f6ljande

inriktning:

— att genom forebyggande atgérder forhindra missbruk av alkohol och narkotika pa
1 samband med idrottsutovning eller arbete,

— att hos alla spelare 6ka kunskapen om alkohol och narkotika och dess verkan samt att
se tidiga tecken péd missbruk hos sig sjidlv och andra,

— att medvetandegodra och motivera den som &r beroende till vard och behandling,

— att ge information om de mdjligheter till hjilp som finns inom organisationen och i
sambhillet,

Handlingsprogram
Ordforande ansvarar for att handlingsprogrammet {6ljs och att resurser avsitts {for att
forebygga missbruk av alkohol eller droger.

Trdnare och ledare ska vara vaksamma pad missbruksproblem inom sina grupper. Vid
misstinkt eller uppdagat missbruk ansvarar dessa for att saken omedelbart tas upp med
vederbdrande.

Alla inom klubben &r skyldiga att agera om missbruk uppticks.

En anstilld som dr beroende av alkohol eller droger ska erbjudas stdd och hjélp 1 form av
motiverande, behandlande och eftervardande insatser. Alla atgirder ska vidtas 1 samrdd med
berord anstdlld. Normer ska anges tydligt och krav ska alltid stéllas.

Klubbens alkohol- och drogpolicy ska spridas till aktiva och medlennar.

ARBETSMILJOPOLICY

En god och sédker arbetsmiljo &r en viktig strategisk fraga for Lunnarps BK. Mélsittningen
ar att skapa en fysiskt, psykiskt och socialt sund och utvecklande arbetsplats for alla
medarbetare, dér risker for arbetsskador och arbetsrelaterad ohélsa forebyggs och som
forhindrar att olyckor uppkommer.

Organisationen ska l6pande utvirderas ur ett arbetsmiljoperspektiv. Arbetets krav ska
anpassas till mianniskans forutsittningar i savil fysiskt som psykiskt avseende. Atgirder som
forbattrar arbetsmiljon ger positiva effekter for sdvél den enskilda som féreningen.

Arbetsmiljoverksamheten ar en for foreningen och de anstdllda gemensam angeldgenhet
som ska bedrivas 1 samverkan dér alla har ansvaret att medverka. Arbetsmiljoproblem ska 1
huvudsak 16sas pa arbetsplatsen genom ett kontinuerligt och nédra samarbete mellan
foreningen och de anstillda. Atgirder for att forindra arbetsmiljon ska priglas av en
helhetssyn pé alla de faktorer som paverkar ménniskan 1 arbetet.

Bevakning och kontinuerlig utveckling av arbetsmiljon ska utgora en naturlig del 1 alla
verksamheter inom klubben. Anstillda ska inte bara veta vilka risker som kan finnas utan
ocksa kunna undvika riskerna.



Ansvarsfordelning
Klubbens huvudstyrelse ér arbetsgivaren som har huvudansvaret for arbetsmiljon. Det ar
arbetsgivaren som &r skyldig att vidta alla atgidrder som behovs for att forebygga risker for
ohélsa och olycksfall och i1 6vrigt skapa en god arbetsmiljo.

Ordforande har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon och ska tillse att ansvar och
befogenheter fors ut 1 foreningen pa séddant sitt att arbetsmiljéarbetet kan bedrivas
verkningsfullt.

Alla anstillda har ett arbetsmiljéansvar i form av att f6lja sdkerhetsregler och
skyddsforeskrifter och patala risker eller brister 1 arbetsmiljon for sin ndrmaste chef.

Riktlinjer

For att uppnéd en arbetsmiljé som motsvarar malet giller foljande.

— Ingen anstélld ska utséttas for krankande sdrbehandling som t.ex. mobbning, psykiskt
vald, social utstotning eller trakasserier.

— Arbetsanpassnings- och rehabiliteringsfrdgor ska ingd som en viktig del i
arbetsmiljoarbetet. Vid behov ska extern expertkunskap anlitas.

— Alla anstéllda ska ges de kunskaper, fardigheter och praktiska mojligheter som kravs for
att aktivt medverka 1 arbetets utformning.

— Den enskilde erhéller, sd langt mdjligt, utvecklande och stimulerande arbete med tillfélle
till omvixling och variation och ges ansvar efter sina forutsittningar.

— Ansvarsfordelning och befogenheter ar klart formulerade och kénda.

— Konkreta dtgdrdsprogram for arbetsmiljoarbetet ska uppréttas, genomforas och
utvérderas.



HANDIKAPPOLICY
Lunnarps BK:s verksamhet och arrangemang ska utformas pa ett satt som underléttar for
funktionshindrade att leva pa samma villkor som andra.

Relevanta handikappfragor ska beaktas 1 allt policy- och planeringsarbete.

Lunnarps BK ska sdkerstdlla att funktionshindrade far en bra upplevelse vid besok pé
idrottsplatsen genom stdd och service till aktiva och besokare. Alla medlemmar och
volontdrer 1 Lunnarps BK ska ha en hog grad av medvetenhet om vikten av att ge god service
till alla, oavsett handikapp, och uppvisa en positiv attityd och ett gott bemotande gentemot
personer med funktionshinder.

Om person med funktionshinder 4r anstdlld i eller pa annat sétt representerar Lunnarps BK
ska arbetsuppgifter och den fysiska miljon anpassas for att gora det mojligt for personen med
funktionshinder att utan svarighet delta 1 arbetet.

JAMSTALLDHETS- OCH MANGFALDSPOLICY-LIKA RATTIGHETER OCH
MOJLIGHETER

Lunnarps BK:s verksamhet préaglas av uppfattningen att alla har lika vérde oavsett kon,
nationalitet, etnisk eller religios tillhorighet, trosuppfattning eller sexuell laggning. Detta ska
aterspeglas 1 var dagliga verksamhet.

Jamstalldhets- och mangfaldsarbete ingar som en naturlig och integrerad del av
verksamheten. Det géller for alla nivaer, undantaget dr de fall dér verksamhetens natur inte
tillater jamstalldhet, exempelvis “pojkfotboll” och "flickfotboll”.

Alla aktivas forutséttningar, rattigheter och utvecklingsmojligheter ska vara lika inom hela
foreningen.

Alla ska kénna sig trygga 1 var miljo. Vi dr angeldgna om att tillmotesgd onskemal och att
gbra anpassningar grundade pa t.ex. religidsa eller etniska hiansyn. Det dr viktigt att aktivt
motverka alla former av trakasserier.

Barnkonventionen:
Klubben reviderar arligen sin verksamhetsplan tillsammans med medlemmar och aktiva.
Verksamhetsplanen ér tillgdnglig for alla medlemmar. Barnkonventionen ingar i
verksamhetsplanen genom sina fyra grundlaggande principer:

— Alla barn har samma rattigheter och lika vérde,

— Barnets bésta ska beaktas vid alla beslut som ror barn,
— Alla barn har ritt till liv och utveckling,

- Alla barn har rétt att uttrycka sin mening och fa den respekterad.

Arbetsmiljo och arbetsforhallanden

Arbetsmiljo och arbetsforhdllanden ska anpassas s att medarbetare oavsett kon, nationalitet,
etnicitet, religios tillhorighet, trosuppfattning eller sexuell 1dggning kan arbeta 1 de olika
roller som finns 1 féreningen.

Utbildning och kompetensutveckling
Det ska finnas likvirdiga utbildnings- och kompetensutvecklingsmgjligheter for alla aktiva
och spelare. For att uppna likvirdiga mojligheter ska vi:
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— kartldgga antalet utbildningsdagar for olika grupper,

Trakasserier godtas inte

Lunnarps BK godtar inte ndgon form av trakasserier. Det inkluderar:

— sexuella trakasserier, d.v.s. upptriddande grundat pa kon eller sexuell natur som krianker
en arbetstagares eller annan persons integritet,

— trakasserier pa grund av nationalitet eller etnisk eller annan grupptillhdrighet, d.v.s.
upptradande som kranker nagons vérdighet och har samband med nationalitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

— trakasserier pd grund av funktionshinder, d.v.s. varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmaissiga begransningar av en persons funktionsférméga till f61jd av en skada
eller en sjukdom som fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvéntas uppsta.

— andra former av trakasserier.

I samtliga fall dr det den trakasserade som avgor vilka handlingar eller beteenden som é&r
krédnkande.

Det innebér att Lunnarps BK inte godtar:
”runda ord”,

— pornografiska bilder,

— ovilkomna sexuella anspelningar, blickar, gester eller tilltalsord,

— tafsande eller annan ovdlkommen medveten kroppsberoring,

— konsfornedrande historier och tillmélen,

— ovilkomna forslag pa sexuella tjinster,

— frdmlingsfientliga eller rasistiska budskap,

— nedséttande tillmélen, kommentarer eller budskap som framf6rs pd annat sétt grundade
pa eller med anspelning pd kon, nationalitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning eller en persons funktionshinder,

— foroldmpande utfrysning, negligering eller annan typ av mobbning,

— andra dtgérder eller beteenden som krinker en annan persons vardighet och som har
samband med kon, nationalitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning
eller en persons funktionshinder.

Atgiarder vid misstinkta trakasserier
Det éligger alla klubbens fortroendevalda att aktivt verka for att trakasserier inte forekommer
i LBK:s verksamhet. Aliggandet inkluderar ett ansvar for att anmila misstéinkta trakasserier
till styrelsen eller ndgon annan ledare.

Den som upplever sig utsatt for trakasserier 1 ndgon form ska alltid ha mojlighet att ta upp
det med sin ledare eller ndgon annan i styrelsen. Ordforande eller ansvarig ledare ska
darefter, antingen sjélv eller tillsammans med den utsatta, konfrontera den eller dem som
trakasserar.

Vid minsta tendens till ovan nidmnda handlingar ska respektive trdnare/ledare
omedelbart ndr det kommit till dennas kdnnedom utreda frdgan och agera pd lampligt
satt. Det ar viktigt att saken far en snabb och konfidentiell behandling.

Om trakasserier forekommit ska atgérder vidtas 1 varje enskilt fall, t.ex.
— allvarliga samtal av varningskaraktér,

— uppfoljning,

Ytterst ansvarig for frigor som ror trakasserier dr LBK:s huvudstyrelse.
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Den som ér alkoholpiaverkad, paverkad av droger eller som biir klidesplagg med text
eller symbol som utrycker missaktning for folkgrupp eller annan sadan grupp av
personer med anspelning pa kon, hudfirg, nationellt eller etniskt ursprung, spriklig eller
religios tillhorighet, funktionsnedsittning, sexuell liiggning, alder eller annan
omstindighet som géiller den enskilda som person, dger inte tilltride till Lunnarps
idrottsanliggning.

Den som medfor flagga, banderoll eller annat foreméil med sddan text eller symbol som
uttrycker missaktning enligt ovanstiende punkt, som uttrycker hot mot person eller
grupp eller som innehéller politiska budskap, dger inte tilltride till LBK:s anléiggning.

TRYGGA OCH SAKRA MILJOER

I samband med klubbens evenemang och matcher ska alltid trygghet och sékerhet for savél
aktiva som besokare bedomas. Sjukvardsutrustning, bar, hjartstartare ska vara léttillgingligt
och 1 gott skick.

Vid stdrre evenemang som exempelvis Osterlen Garden Show ska finnas minst fyra
sjukvérdare pa plats. Sjukvéardarna ska vara legitimerade sjukskoterskor.

Relevant sjukvardsutrustning inklusive hjértstartare (defibrillator) finns I4tt tillgdnglig pa
utstillningsomradet pa val utmaérkt plats. Sjukvardarna kontrollerar infor varje match att
sjukvérdsutrustningen och hjartstartare dr komplett och funktionsduglig.

Evenemanget foljer Lunnarps BK:s vdrdegrund. Det betyder att alla regler som géller for
Lunnarps BK:s verksamhet och arrangemang ska f6ljas.

I hiandelse av en nddsituation kan idrottsplats eller utstdllaromradet behova evakueras med
mycket kort varsel. Motsvarande behov kan uppkomma vid andra situationer. Det finns en
evakueringsplan med kartangivelse for samlingsplats. En forutséttning for att vi ska kunna
hantera en utrymning tryggt och sékert &r att besdkare och utstillare respekterar att
utrymningsvégar liksom infarter f6r brand eller ambulansfordon hélls fria.

Funktiondrer som arbetar vid evenemangen ar vil informerade om evakueringsplanens
innehall for evakuering vid evenemang och kan snabbt inta sin roll i evakueringen.

(Se dven klubbens sékerhetsplan)

KOMMUNIKATIONSPOLICY

Kommunikation och information &r det viktigaste verktyget for att skapa goda relationer
med alla véra intressenter — medlemmar, samarbetspartners, supportrar, andra klubbar,
media och samhéllet i stort. I kontakter med omvérlden ska Lunnarps BK alltid uppfattas
som tydliga, 6ppna, drliga och vénliga. Vid varje kontakt finns en mojlighet att skapa en
positiv bild av foreningen, att vérva en supporter eller samarbetspartner och att vinna nagons
respekt.

All kommunikation ska utgé frin Lunnarps BK:s virdegrund och kommunikationspolicy.

Kommunikationen ska utformas sé att Lunnarps BK ér avsdndare for budskapet och inte
enskilda personer eller enskilda avdelningar inom Lunnarps BK.

Mailet med Lunnarps BK:s kommunikation &r:
— att vara den frimsta kéllan till information om foreningen,
— att kommunicera om allt som hinder i foreningen,
— att kommunikationen ska vara korrekt, saklig och informativ,
— att skapa en positiv bild av foreningen,
— att vicka och sprida intresse for foreningen,

9




— att skapa intresse for foreningens arrangemang och evenemang,
— att kommunicera foreningens stdndpunkt i olika frégor,
— att kommunicera brett med alla olika intressenter 1 dtanke.

Kommunikationskanaler
Lunnarps BK:s officiella kommunikationskanaler &dr hemsidan (lunnarpsbk.se), sociala medier,
presskommunikéer, medlemsutskick och nyhetsbrev. Darutdver koper vi utrymme 1 olika
media.

Intern kommunikation
Grunden for en bra kommunikation ligger i1 en god intern kommunikation. Medlemmar,
ledare, aktiva och anstillda ska fa information om och kénna till vad de olika delarna 1
verksamheten bestér av, vilka aktiviteter som pagar samt vilka beslut som fattas och varfor.
Interna informationsmdten ska hallas regelbundet. Styrelsen ansvarar for information till
anstéllda. Darutover ska medlemmar och anstillda uppdatera sig via Lunnarps BK:s olika
kanaler.
Informationsflode:
Styrelsens ordforande ansvarar for att informationen om styrelsens arbete och beslut nar
ut till berérda. Ordfoérande och kansliansvarig ansvarar for att informera styrelsen om
operativa och pagéende arbete.
Respektive ledare ansvarar for att informera sina aktiva om det som beslutas pa
styrelsemoten.

Extern kommunikation - officiella uttalanden
Lunnarps BK ska tala med en gemensam rdst utat. Det skapar trovirdighet och igenkénning
och ger oss kontroll 6ver vad som ségs och hur det sdgs. Déarfor ar det viktigt att ritt
personer uttalar sig om ratt saker vid rétt tillfalle. Officiella uttalanden ska stimmas av med
ordforande/styrelsen 1 forvig.
Styrelse
Styrelsen har ritt att uttala sig 1 alla fragor som ror foreningen. Dock ska fokus ligga pé
frigor av strategisk karaktdr. Styrelsen uttalar sig genom ordféranden. I enskilda fragor kan
styrelsen utse sérskilda styrelseledamoter att uttala sig.

Organisation
Ordforande dr foreningens officiella talesman och kan uttala sig i alla fragor. For strategiska

fragor (1angsiktiga, ideologiska eller pa annat sitt av vikt for foreningens
verksamhetsinriktning) ska svaren vara forankrade hos styrelsen.

Niér ordforande inte dr antriffbar trdder kansliansvarig in samt kopplar in respektive
tranare/ledare/projektledare utifran den verksamhet fragan berér.

Ordforande kan dverldta &t andra personer 1 organisationen att uttala sig i enskilda fragor. I
specifika fall kan respektive sektionsansvarig uttala sig 1 fragor som ror sektionens
verksamhet.

Om uttalanden kan formodas vara kéinsliga eller direkt eller indirekt paverkar andra delar av
organisationen ska de i1 forvig stimmas av med ordférande.

Sportchef
Sportchefen uttalar sig for sportorganisationen som helhet, dvs. aktiviteter fran

seniorverksamhet till ungdomsverksamhet.
Niér sportchefen inte dr antriffbar trdder ordforande eller tranare in. Lagets trdnare uttalar
sig om laget, lagets prestationer och lagets spel.
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Tranaren kan, om fragan eller situationen motiverar det, 6verldta &t sportchefen eller
styrelsen att uttala sig.

Tranaren kan delegera till lamplig person i Lunnarps BK att uttala sig om spelarskador.
Lagkaptenen dr talesman for spelartruppen.

Daglig, lopande kommunikation - svar pa fragor
I den dagliga, I6pande kommunikationen ska Lunnarps BK svara pa fragor via mail och
halla vara intressenter informerade. Med daglig, 16pande kommunikation avses fragor som
handlar om saker som Lunnarps BK tidigare har offentliggjort i officiell kommunikationen.

Alla anstéllda ska svara pé fragor via mail och telefon. Om en fraga beror flera
ansvarsomraden eller dr av kénslig art ska ordférnade konsulteras innan svar ges. Om en
anstélld far en friga som inte beror det egna ansvarsomrédet ska frdgan normalt sett skickas
vidare till ritt person. Om frdgan avser neutral information och kan besvaras enkelt ar det
dock mer effektivt att besvara fragan direkt.

Normalt sett ska fragor besvaras inom 24 timmar. Alla fragor ska besvaras inom tre
arbetsdagar. Om det tar ldngre tid att besvara en fraga darfor att informationen inte finns
tillgdnglig ska svar skickas som talar om varfor svaret drdjer och nér svaret beridknas
komma.

Vi svarar inte pa fragor frdn anonyma fragestillare och inte pa rena pdhopp och fragor av
oforskdmd karaktér.

Publikationer
Styrelsen ansvarar for all publicerad kommunikation (hemsida, sociala medier,
pressmeddelanden, nyhets- och medlemsbrev samt andra publikationer).

Vart emblem
Vért emblem dr en viktig tillgdng och ska behandlas aktsamt. All kommunikation kring
Lunnarps BK och vart emblem ska ligga i linje med klubbens varderingar.

KRISHANTERINGSPOLICY

I frdga om krishantering ska Lunnarps BK:

— ha en aktiv beredskapsplan for att hantera krissituationer,

— ha en aktiv sdkerhetsplan for trygghet och sikerhet,

— haen plan for brandskydd och evakuering som ar kidnd av alla medarbetare,

— se till att utrustning for forsta hjélpen ar tillgénglig och 1 gott skick,

— se till att personalen har kunskap om hur utrustning for forsta hjédlpen ska anvéndas,

— se till att personalen har ratt kunskaper for sin roll 1 krissituationer,

— I6pande uppdatera personalen om vilka handlingsplaner som finns for olika
krissituationer.

MILJOPOLICY

Lunnarps BK ska 1 sin verksamhet folja tillimpliga miljoregler och i 6vrigt vara en del 1
skapandet av ett uthalligt samhélle.

Lunnarps BK:s miljopolicy genomfors 1 praktiken genom att:
— uppfylla gillande milj6lagstiftning och andra aktuella normer och regelverk som kan
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hanforas till miljoaspekterna,

— anvénda och hushélla med energi pa ett ansvarsfullt sétt,

— ta hénsyn till inverkan pa miljon vid upphandling av varor och tjanster och sa langt det ar
mojligt efterstrdva det miljovénligaste alternativet,

— atervinna kontors- och forbrukningsmaterial och minimera anvindandet av
engangsartiklar,

— strédva efter begransad forbrukning av papper och annat kontorsmaterial,

— strdva efter att, dir det dr mojligt, utnyttja ny teknik f6r kommunikation (e-post,
videokonferenser etc.),

— anvinda miljogodkinda produkter,

— aktivt forebygga fororeningar,

RESEPOLICY

Utgéngspunkten ar att resande som foretas i Lunnarps BK:s regi ska vara sdkert,
miljovénligt och effektivt. Alla resor ska ske pa ett sdkert sitt.

Grundregeln ar att resor alltid ska ske med billigaste fardmedel och biljettalternativ och med
sa liten miljopaverkan som mojligt.

Lunnarps BK ersétter personal pé tjansteforréttning

Lunnarps BK kan efter ansokan ersitta personal eller spelare med godkénda reskostnader med
de belopp som vid varje tidpunkt faststillts av Skatteverket. Utan redovisning sker ingen
utbetalning. Inga traktamenten utgar for Lunnarps BK:s personal eller aktiva.
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SOCIALT BOKSLUT

Socialt bokslut ar 2023 for Lunnarps Bollklubb

VARDEGRUND

LBK har under aret prioriterat féljande delar i vir viardegrund:

Inkludering; alla ungdomar far mgjlighet till samvaro och deltagande i véra aktiviteter
exempelvis genom varierade gruppsammansittningar. Klubben arbetar arligen sedan 2018 med
breddning av verksamheten mot barn, unga och vuxna som lever med en funktionsnedsittning.
2021 gjorde klubben sin framstillning till svenska parasportférbundet om medlemskap, vilket
beviljades under januari 2022.

Krinkande behandling; véra ledare har kontinuerligt genomgang med alla aktiva avseende de
klubbens vérdegrund,

Respekt och tillit: styrelse och ledare har arbetat hart med integrering och stod till vara spelare
som kommer frén andra ldnder.

Miljovinlig och hallbar verksamhet; klubben anstranger sig sa langt det dr ekonomiskt mojligt
att formedla en miljovénlig och hallbar verksamhet. Klubbens arbete med projektet naturgris har
fortgatt.

Socialt ansvarstagande; Lunnarps Bollklubb é&r partner till Likare utan grinser och stodjer
denna forening drligen, vilket formedlas till spelare, medlemmar och sponsorer.

Utbildning; LBK har erbjudit sina ungdomsspelare mervédrden genom utbildningsverksamhet 1
egen och 1 RF Sisus regi.

Gliddje och gemenskap; Klubben satsar mycket resurser pa aldersgruppen 14-20 &r. Férutom
kvalitet i trdning och aktiviteter vill vi att ungdomarna stannar kvar inom idrotten. Att skapa
trivsel och harmoni 4r mycket viktiga delar i det hir arbetet.

Rent spel, vi accepterar inte och sétter in atgirder pd aktiva som inte foljer spelets regler eller
uppfor sig illa mot andra spelare, domare eller publik.

LIKA RATTIGHETER OCH MOJLIGHETER

Jiamstilldhet och jamlikhet

Klubben ir uttalat positiva till jimstdlldhet mellan kénen och etnisk mangfald.

Att tillhora Lunnarps Bollklubb betyder att ingé 1 en demokrati, att kunna gora sin rést hord
och att gemensamt ta ansvar for att verksamheten f6ljer de principer foéreningens medlemmar
vill att den ska byggas pa. Detta betyder att allas rost ér lika vird men att vi liksom andra
foreningar maste hantera beslutsprocesser enligt demokratiska rutiner.

Klubben bedriver for ndrvarande endast ungdomsverksamhet for pojkar. Anledningen &r att vi
inte har underlag just nu 1 var verksamhet och 1 Lunnarp att bedriva ungdomsidrott for flickor.
Daremot dr kvinnor 1 majoritet nér det giller klubbens motionsverksamhet.

Styrelsen har under senaste femarsperioden haft stor 6vervikt av mén. Vi har darfor sedan
2020 stravat efter att fa jamvikt 1 klubbens sektioner och styrelser. Fortfarande dr det manlig
majoritet 1 huvudstyrelsen. Diaremot har vi lyckats att viinda forhallandet nér det géller vira
sektioner.

Delaktighet och inflytande

Foreningsdemokratin innebér att alla medlemmars rdst har lika védrde. Delaktighet innebér att
alla som deltar far vara med och bestimma om och ta ansvar for sin verksamhet. Demokrati
och delaktighet ska 1 var klubb utdvas jamstillt och oavsett bakgrund.

Dock har det varit ett problem att engagera personer i1 beslutsprocesser, inte minst att fa in
ungdomar 1 vara sektioner och kommittéer.

Klubben har dirfor fran och med ar 2021 utvecklat sektionsmodellen for att gora flera personer
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delaktiga i beslutsprocesser. Vi har ocksé strivat efter att fa in ungdomar 1 de sektionsstyrelser
dar de dr aktiva.

Det hir arbetet har under 2022 inneburit att vi 6kat fortroendevalda frén ca 15 personer plus
kommittéer pa ca 10 personer till drygt 50 personer med ansvar for sektionsverksamhet och
kommittéer.

TRYGGA OCH SAKRA MILJOER

Under 2023 har fokus legat pa foljande:

- Sékerhetsarbetet har efter Covid 19 kretsat kring renlighet och hygien for att hindra spridning av
infektionssjukdomar. Detta arbete har fortsatt under 2023 med noggrannhet kring hygien vid
omklddning, fikapauser etc.

- Brandsékerhet ér en viktig del for sédkerheten i vara lokaler.

- Vi har sett till att klubbens hjartstartare ar i funktion.

- Breddningsprojektet for ungdomar med funktionsnedséttning har lett fram till ett forslag till
ombyggnader for att tillgdnglighetsanpassa vara lokaler (stod fran allmédnna arvsfonden och
riksidrottsforbundet).

- D& vi har ett stort evenemang varje ar revideras vér sdkerhetsplan arligen. I denna ligger vara
sikerhetsrutiner kring Osterlen Garden Show men ingar Aven andra sikerhetsdetaljer utifrin en
riskanalys (kan exempelvis gilla allvarliga skador eller dodsfall i samband med aktiviteter).

- Klubben begir in utdrag ur belastningsregistret for de ledare som arbetar med ungdomar.

DROGFOREBYGGANDE ARBETE

I var plan mot droger ingar att vi minst en géng arligen gar genom var drogpolicy for spelare och
ledare. Hér ingér att informera om alkohol, rokning och dopingpreparat. I informationen ingér
ocksé klubbens dtgidrder om vi exempelvis patraffar aktiva med dopingpreparat.

Vér drogpolicy kommuniceras enligt foljande:

Veckomdte- drift & underhall

Planeringsmoten VP 2/ar

Arsméte - ordinarie

Styrelsemdten

Infor trdningsupptakter och foreningsfester

Dessutom anslas policyn i klubblokaler, omklddningsrum och presenteras pa medlemssidan.

LEDARFORSORJNING

Ledarrekrytering:

Vi arbetar med medlemsutskick och fordldrakontakter vid rekrytering av ledare. Vi ansoker dven
utanfor foreningen nér vi 6nskar speciella ledarkompetenser.

Bibehélla ledare:

For att bibehalla ledare &r trivselfaktorn mycket avgérande. Det 4r ocksa viktigt att ledare far stod
fran sin sektion eller fran huvudstyrelsen. Klubben vill ocksé halla sig uppdaterad nér det géller
utrustning och lokaliteter. Vi erbjuder vara ledare mdjlighet till olika former av utbildningar.

Utveckla ledare:

Ge ledare rad och stod kring tydlighet nér det géller exempelvis beslut
Ge ledare rad och stdd nér det giller moraliska egenskaper

Lata ledare arbeta 1 team for gemensam stottning

Ge ledare frihet att ta beslut inom sitt uppdrag

Ge feedback och konstruktiv aterkoppling pa ledares sétt att arbeta
Erbjuda utvecklingsmojligheter
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